ДОГОВОР 

о конфиденциальности и неразглашении информации

           г. Москва                              



«___»____________ 201__ г.

Общество с ограниченной ответственностью ООО «Система Охраны», именуемое в дальнейшем «Фирма», в лице Ген. директора Габрошвили А.К, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
___________________________________________________________________ , именуемый (ая) в дальнейшем «Работник»,  с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны» заключили  настоящий  договор о нижеследующем:

СТАТЬЯ 1

1.1.Фирма передает Работнику определенную информацию, которую считает конфиденциальной или секретом Фирмы, касающуюся Фирмы и ее деятельности.

Работник получает эту информацию для целей использования для выполнения им своих трудовых обязанностей обусловленных Трудовым договором, заключенным между Фирмой и Работником от «__»____________ ______г. №____.
СТАТЬЯ 2

Стороны подтверждают понимание важности вопроса и соглашаются принять на себя следующие обязательства:

2.1.В течение срока действия настоящего договора, предусмотренного  п.7.3. настоящего догвоора, Работник не будет разглашать никакой информации, полученной им от Фирмы, являющейся секретом Фирмы или конфиденциальной, какому-либо другому юридическому или физическому лицу и не будет использовать эту информацию для своей собственной выгоды.

2.2.Работник будет соблюдать столь же высокую степень секретности во избежание разглашения или использования этой информации, какую Работник соблюдал бы в разумной степени в отношении своей собственной конфиденциальной или являющейся секретом информации такой же степени важности.

СТАТЬЯ 3

3.1.Любая информация о Фирме и ее деятельности считается конфиденциальной или секретом Фирмы.

3.2.Информация не будет считаться конфиденциальной или секретом фирмы и Работник не будет иметь никаких обязательств в отношении данной информации, если она удовлетворяет одному из следующих пунктов:

а) является или становится публично известной в результате неправильного, небрежного или намеренного действия Фирмы;

б) легально получена от третьей стороны без ограничения и без нарушения настоящего договора;

в) представлена третьей стороне самой Фирмой;

г) независимо разработана Работником при условии, что он не имел доступа к конфиденциальной или являющейся секретом фирмы информации;

д) разрешена к выпуску письменным разрешением Фирмы;

е) раскрыта официальным государственным организациям (органам, службам), и Работник прилагает максимальные усилия, чтобы добиться обращения с этой информацией как с конфиденциальной или являющейся секретом фирмы, либо раскрытия требует закон.

СТАТЬЯ 4

4.1.Работник будет ответственен за неумышленное разглашение или использование конфиденциальной информации, если он не соблюдает столь же высокой степени осторожности, какую бы он соблюдал в разумных пределах в отношении своей собственной конфиденциальной или являющейся секретом информации аналогичной важности, и после обнаружения неумышленного разглашения или использования этой информации он не пытается прекратить ее неумышленное разглашение или использование;

4.2.Вся информация, выдаваемая Фирмой Работнику в какой-либо форме согласно настоящему договору, будет и останется исключительной собственностью Фирмы, и данные и любые их копии должны немедленно возвращаться Фирме по письменному требованию или уничтожаться по усмотрению Фирмы.

СТАТЬЯ 5

5.1.Ни одна из Сторон не будет разглашать факт существования настоящего договора без предварительного согласия другой стороны.

5.2.Настоящий договор не может быть уступлен Работником другим лицам. 
5.3.Если третья сторона совершит юридическое действие, направленное на раскрытие какой-либо конфиденциальной информации, Работник немедленно уведомит Фирму и обеспечит ей помощь, какую Фирма потребует для предотвращения разглашения.

СТАТЬЯ 6

6.1.Применимым правом к отношениям, возникающим на основе настоящего Договора, является законодательство Российской Федерации.

6.2.Выигравшая Сторона в любом иске или судебном разбирательстве между сторонами, вытекающем из настоящего договора или связанном с ним, будет иметь право на возмещение в разумных пределах гонораров ее адвокатам и издержек, понесенных в связи с любым таким иском или судебным разбирательством.

6.3.В случае установления вины Работника в разглашении конфиденциальной или являющейся секретом фирмы информации Фирма имеет право требовать возмещения убытков, понесенных в связи с разглашением или использованием этой информации.

СТАТЬЯ 7

7.1.Все устные оговорки по настоящему договору не имеют силы. Настоящий договор может быть видоизменен или дополнен только в письменной форме, подписанной обеими Сторонами.

7.2.Стороны согласились, что все разногласия и споры, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут разрешаться путем переговоров. При не урегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры разрешаются в суде в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

 7.3.Настоящий договор вступает в силу с «___» __________ 201_г. и действует в течение срока действия Трудового договора от «___»__________г. №___ и пяти лет после прекращения Трудового договора от «___»__________г. №___.
АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
ФИРМА: ООО «Система Охраны»
Юридический адрес: 124365 г.Москва, Зеленоград корп.1625-217

Фактический адрес:   124365 г.Москва, Зеленоград корп.1625-217

ИНН 7735530631 / КПП 773501001 ОГРН 5077746855885 Р/с 40702810100000001579 

ООО Московский Инвестиционный Банк «ДАЛЕНА»

К/с 30101810300000000313 ОКПО 17530972 БИК 044599313

РАБОТНИК:________________________________________________________Паспорт: серия _______№_________выдан___________________________________
В случае изменения местонахождения стороны обязаны в 3-х дневный срок уведомить об этом друг друга.

ФИРМА







РАБОТНИК
______________/Габрошвили А.К /          


______________________
____________/_________/
М.П.                                  







