ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 
г. Москва                                                                                                                «_____» ______________  201___г.

Общество с ограниченной ответственностью «Система Охраны», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Генерального директора Габрошвили А.К., действующего на основании Устава, с одной стороны, и __________________________________________________________________________,
 именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1.1. Работодатель нанимает Работника на работу на должность __________________________________________________________________________________________________ с окладом _______________________________________в месяц.

Работник приступает к выполнению своих должностных обязанностей с «_____» __________ 200__г.
Договор является договором по основной работе, договором по совместительству (нужное подчеркнуть).

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА.

2.1. Работник имеет право:

2.1.1. на оборудованное рабочее место, на обеспечение материалами и инструментами, необходимыми Работнику для выполнения своих трудовых обязанностей; 

2.1.2. на условия труда, отвечающие требованиям техники безопасности и гигиены;

2.1.3. на своевременную оплату труда в соответствии с условиями настоящего Договора;

   2.1.4. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

2.2. Работник обязан:

2.2.1. добросовестно выполнять обязанности,   предусмотренные Должностной  инструкцией;

2.2.2. соблюдать   трудовую,   производственную   и    финансовую дисциплину;

2.2.3. выполнять качественно и своевременно поручения,  задания и указания  руководящих  должностных  лиц,   данных   ими   в соответствии с их компетенцией;

2.2.4. соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;

2.2.5. бережно относиться к имуществу Работодателя, принимать все меры по предотвращению кражи, повреждения или порчи имущества Работодателя. 
2.3. Работник также имеет права и несет обязанности,  кроме вышеперечисленных, в соответствии с  настоящим Договором, законодательством о труде РФ, Инструкцией о внутреннем трудовом распорядке и трудовой дисциплине, Положением о персонале, иными локальными нормативными документами. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

3.1. Работодатель вправе:

   3.1.1. требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, принадлежащему работодателю и другим работникам, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

3.1.2. осуществлять поощрение Работника за добросовестный и эффективный труд;

   3.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

3.1.4. создавать Работнику условия для повышения квалификации путем направления его за счет Работодателя на курсы семинары и иные формы обучения и устанавливать режим работы, позволяющий посещать занятия.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. предоставить  Работнику  работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от сотрудника выполнения   обязанностей,   не   обусловленных   настоящим   трудовым договором,  только в  случаях,  предусмотренных  действующим  трудовым  законодательством РФ;

3.2.2. выплачивать Работнику заработную плату не позднее 15 (пятнадцатого) и 30 (тридцатого) числа каждого месяца;

3.2.3. обеспечить Работнику безопасные  условия  работы  в  соответствии с требованиями правил техники безопасности и  гигиены;

    3.2.4. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

3.3. Работодатель также имеет права и несет обязанности, кроме вышеперечисленных, в соответствии с  настоящим Договором, законодательством о труде РФ, Правилами  внутреннего трудового распорядка  и трудовой дисциплине, Положением о персонале.
4. ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК.

4.1. С целью проверки соответствия Работника поручаемой ему работе  устанавливается  испытательный срок продолжительностью три месяца с даты, когда работник приступил к выполнению своих должностных обязанностей. 
4.2. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение настоящего Договора допускается только на общих основаниях. 

4.3. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель вправе освободить Работника от работы без выплаты выходного пособия. В этом случае Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

5. РЕЖИМ РАБОТЫ.

5.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов.

5.2. Выходными днями являются: суббота, воскресенье.

5.3. Нерабочими праздничными днями являются:

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

5.4.  Режим рабочего времени:

           начало работы в 10-00;

           окончание работы в 19-00;

            перерывом для отдыха и питания - 1 (один) час в период с 13 до 15 часов.  

5.5. В исключительных  случаях  Работник  может  привлекаться к сверхурочным работам,  а также к работе в выходные и праздничные дни в порядке и с компенсацией,  предусмотренными трудовым законодательством РФ.

5.6.Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (Двадцать восемь) календарных дней. 

5.7. По  семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,  Работнику,  по его заявлению,  может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ.

6.1. Работник обязуется не разглашать конфиденциальную информацию, полученную им в связи с выполнением своих должностных обязанностей, в течение всего срока действия настоящего Договора и в течение 3 лет с момента его прекращения.

6.2. Под конфиденциальной информацией понимается коммерческая информация и торговые секреты, относящиеся или возникающие из деятельности предприятия, включая, но не ограничиваясь информацией, относящейся к любым алгоритмам, изобретениям, процессам, формулам, планам, устройствам, сбору информации, техническим данным, спискам почтовых отправлений, методам распределения, наименованиям поставщиков и покупателей, отношениям с поставщиками и покупателями и рыночной стратегии.

6.3. В случае прекращения трудовых отношений, Работник в последний день работы обязан передать Работодателю все имеющиеся у него документы, копии документов, записи или другие носители информации, которые содержат информацию, относящуюся к деятельности Работодателя.

6.4. В случае неисполнения работником обязанности не разглашать конфиденциальную информацию, Работник обязан возместить Работодателю убытки, причиненные таким разглашением.

7. СРОК ДЕЙСТИЯ И ОСНОВАНИЯ РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

7.1. Настоящий Договор заключен на неопределенный срок.

7.2. Настоящий Договор может быть расторгнут:

7.2.1. По соглашению сторон (ст. 77 Трудового кодекса РФ).

 7.2.2. По инициативе Работника. В этом случае работник обязан предупредить Работодателя письменно за две недели. По соглашению Работника и Работодателя настоящий Трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 Трудового кодекса РФ).

 7.2.3. По инициативе Работодателя в случаях:

1) ликвидации организации (Работодателя) либо прекращения деятельности;

    2)сокращения численности или штата работников;

    3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:

              а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

              б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

    4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

    5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

              а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 (Четырех) часов подряд в течение рабочего дня);

              6) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

              в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

              г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

              д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

    6) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

    7) представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора

    перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

7.2.4. В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации (Работодателя), (ст. 75 Трудового кодекса РФ);

7.2.5. В случае отказа работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (ст. 73 Трудового кодекса РФ);

7.2.6. В случае отказа работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая ст. 72 Трудового кодекса РФ);

7.2.7. В случае отказа работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая ст. 72 Трудового кодекса РФ);

7.2.8. По обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 83 Трудового кодекса РФ);

7.3. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

8.1. На  период  действия  настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

9. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

9.1. Организация гарантирует обеспечение страхования работника в системе обязательного медицинского страхования.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

10.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей,  указанных в настоящем Договоре, нарушения трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, установленных Работодателем, а также причинения Работодателю материального ущерба, он несет дисциплинарную,  материальную  и  иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

10.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству в случаях:

    а) в результате незаконного лишения Работника возможности трудиться;

    б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

    в) в результате причинения имуществу Работника ущерба;

    г) за задержку выплаты заработной платы (в пределах, предусмотренных ст.236 Трудового кодекса РФ);

    д) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ.

11.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

11.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон.  Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

11.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

11.4. Споры между сторонами,  возникающие при исполнении настоящего Договора,  рассматриваются  в   порядке,   установленном   действующим  законодательством РФ.

11.5. Настоящий договор заключен в г. Москве «__»______________200__года.

11.6. Договор составлен  в  2-х  экземплярах,  имеющих  одинаковую      юридическую  силу,  один  из  которых хранится у Работодателя,  а другой у Работника.

12. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Работодатель:
ООО «Система Охраны»
Юридический адрес: 124365 г.Москва, Зеленоград корп.1625-217

Фактический адрес: 124365 г.Москва, Зеленоград корп.1625-217

ИНН 7735530631 / КПП 773501001

ОГРН 5077746855885

Р/с 40702810100000001579 

ООО Московский Инвестиционный Банк «ДАЛЕНА»

К/с 30101810300000000313

ОКПО 17530972

БИК 044599313


	Работник:
______________________________________________
Паспорт: серия _________ номер__________________ Выдан________________________________________

______________________________________________ 
«____»_____________200__г.
Адрес постоянной регистрации: _______________________________________________ _______________________________________________ 

Адрес фактического места жительства: ________________________________________________
________________________________________________



	Генеральный директор

Габрошвили А.К.
_____________________ 
   МП


	____________________/_____________________________/
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